
Outdoor beginnt da, wo klassische Seminarmethoden an 

ihre Grenzen stossen, der Erkenntnis folgend: Wer überholen 

will, muss aus der Normalspur heraus.

Unser ‘Soft-Outdoor’ lebt von der differenzierten Reflexion 

und dem gezielten Transfer in den Arbeitsalltag. 1-3 Tage 

erhöhen die Effektivität Ihrer Zusammenarbeit. 

Was ist Outdoor-Training?

Für wen ist Outdoor-Training?

Was ist Outdoor-Training nicht?

- Eine optimierte und geprüfte Lernmethode

- Die Verknüpfung von Produktivität, Leistung und Spass

- Erlebnisorientiertes Lernen

- Für Teams in Phasen von Neuorientierung und Visionsentwicklung, 

  während Konfliktzeiten und allgemein bei der Entwicklung 

  einer tragfähigen Teamidentität

- Für Einzelpersonen zur persönlichen Weiterentwicklung

- Kein Trainingskonzept, das von Mutproben lebt

- Kein Adventure-Sport, kein Survival
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Einbezogene Modalitäten / Trainingsform

Z
u

h
ö

re
n

R
e

fe
ra

t

Z
u

h
ö

re
n

 u
n

d
 Z

u
s

e
h

e
n

V
is

u
a

li
s

ie
rt

e
s

 R
e

fe
ra

t

Z
u

h
ö

re
n

, 
Z

u
s

e
h

e
n

, 
H

a
n

d
e

ln
 u

n
d

 E
rl

e
b

e
n

O
u

td
o

o
r

Z
u

h
ö

re
n

, 
Z

u
s

e
h

e
n

 u
n

d
 H

a
n

d
e

ln
S

e
m

in
a

r,
 W

o
rk

s
h

o
p

Lernkurve - erhöhte Effektivität 

durch den Miteinbezug 

aller Sinnes-Modalitäten!

Auch im Winter

Die sichere Alternative zum Alltag

Human factors in business

Professionelles Outdoor ist eine intensive Lernmethode. Durch Outdoor 

werden Fähigkeiten, Einsichten und auch Haltungen vermittelt und in sehr 

kurzer Zeit gelernt. Die Natur begeistert und fordert uns. Sie bietet 

ungewohnte, oft neue Erfahrungsmöglichkeiten und Lösungen für Teams und 

ihre Mitglieder abseits unserer ‘Komfortzonen’. 

Managementtraining
Outdoor
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Outdoor dient der differenzierten 

Auseinandersetzung mit sich selbst, 

seinem Team und dem konkreten 

Arbeitsalltag und hat nichts mit 

Adventure-Sport und Mutproben 

gemeinsam. 

Infoart Outdoor-Training

www.infoart.ch

Ihr erfahrener Partner in allen Bereichen des Management-Trainings

Mehr Informationen unter  

Adresse: , Casinoplatz 7, CH-7000 Chur 
Telefon: +41 (0)81 250 53 78 

Infoart

Nutzen Sie zur Selbsteinschätzung 

unseren kostenlosen

(www.infoart.ch)

Online Team-Test! 

Human factors in business

Anwendungsbereiche:

- Projekt Kick-off in der Startphase

- Teamentwicklung / Teamidentität

- Als Vertiefung in einem OE-Prozess

- Konfliktmanagement

Optimierter Teamnutzen

Der Prozess der Zusammenarbeit wird optimiert. Die vorhandenen Ressourcen und 

Qualitäten werden aktiviert. Potentielle Konfliktquellen werden analysiert. 

Erfolgreiche Teams sind Systeme, welchen es gelingt, in optimaler Kommunikation alle 

vorhandenen Ressourcen zielgerichtet auf die zu erfüllenden Aufgaben zu fokussieren.
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